
Leerling IC-verpleegkundige

Word onderdeel van een hecht en energiek team, met enthousiaste collega’s op een afdeling vol
dynamiek en kansen om jezelf te ontwikkelen!
De functie
Als leerling IC-verpleegkundige ga jij jezelf ontwikkelen om hoog complexe zorg te kunnen leveren
aan alle patiëntcategorieën binnen onze Intensive Care (IC); de verzorging en bewaking van
patiënten met (dreigende) uitval van vitale functies. Het begeleiden van de patiënt en diens familie
is een belangrijk onderdeel van de functie. Na diplomering ga je ook deel uitmaken van het
reanimatieteam en het Spoed-Interventie-Team (SIT-team).
Werk je het liefste in een ziekenhuis met volop opleidingsmogelijkheden en de ruimte om jezelf
verder te ontwikkelen? En wil je werken met moderne behandelmethodes op een prettige werkplek
in een veilige werk- en leeromgeving? Dan zou dit zo maar jouw baan kunnen zijn! 
Het team
De gloednieuwe afdeling Intensive Care (IC) met 14 éénpersoonskamers bevindt zich in Emmen,
ziekenhuis locatie Scheper. We gebruiken de meest moderne behandelmethodes en werken met
volledige elektronische verslaglegging. De IC is een 'closed format' afdeling, wat betekent dat de
intensivist - de medisch specialist die op de IC werkt - hoofdbehandelaar is zolang de patiënt daar
verblijft. Tevens zijn de intensivisten 24 uur per dag aanwezig.
We zijn een afdeling waar de intensieve zorg kwalitatief goed is en we bieden een prettige
werkplek. Ondanks de grootte van het team, hebben we oog en zorg voor elkaar. Dat doen we
samen, als team. En jou als IC-leerling bieden wij graag een veilige werk- en leeromgeving om
vertrouwd te raken met intensief zieke patiënten.
Jij bent de ideale kandidaat
Je bent in het bezit van je verpleegkundige opleiding, Mbo of Hbo, en je hebt minimaal één jaar
recente klinische werkervaring als gediplomeerd verpleegkundige op een verpleegafdeling in een
ziekenhuis. Daarnaast heb je een collegiale en flexibele houding en je werkt net zo makkelijk in
teamverband als zelfstandig. Je bent accuraat, handelt snel als dat nodig is en je kunt goed
prioriteiten stellen in de uitvoering van je werkzaamheden. Je bent stressbestendig en je beschikt
over een doorzettersmentaliteit. Je volgt de ontwikkelingen in het vakgebied en denkt mee op een
actieve wijze om daar invulling aan te geven. Vanwege de aard van de afdeling is het
vanzelfsprekend dat jij je kennis en vaardigheden blijft ontwikkelen. Als persoon ben je te
omschrijven als: mensgericht, resultaatgericht en beschik je over "alleen-het-beste-is-goed-
genoeg" mentaliteit. Je herkent je in onze kernwaarden: Toegewijd, Innovatief en Samen en als je
bij bovenstaande gaat stralen, dan lezen we graag jouw motivatie! 
Ons aanbod

Een leerarbeidsovereenkomst voor de duur van jouw opleiding●

De intentie om je na diplomering een vast dienstverband aan te bieden●

Een contract tussen de 32 en 36 uur●

Inschaling vindt plaats op basis van kennis en ervaring●

Een algemeen verpleegkundige wordt ingeschaald in FWG 45 met een salaris van

minimaal € 3.102,- en maximaal € 4.177 bruto fulltime per maand. Als gespecialiseerd

verpleegkundige word je ingeschaald in FWG 55 met een salaris van minimaal € 3.751,- en

maximaal € 5.289,- bruto fulltime per maand (CAO ziekenhuizen)

●

Vakantietoeslag (8,33%)             ●

Eindejaarsuitkering (volledige 13e maand)         ●

Kom je met de auto? Bij ons kun je gratis parkeren        ●

Meerkeuzesysteem arbeidsvoorwaarden met daarin aantrekkelijke regelingen zoals extra

reiskostenvergoeding en diverse collectieve verzekeringen

●

Een uitdagende functie in een professioneel team         ●

Diverse online trainingen en cursussen, zoveel jij maar wilt!●

Wil je weten wat wij jou nog meer te bieden hebben? Bekijk dan hier onze

arbeidsvoorwaarden!

●

Nieuwsgierig geworden?
Laten we dan onze kennismaking beginnen met een meeloopdag. Als je voldoet aan de genoemde
criteria ben je van harte welkom om een dag(deel) de sfeer te komen proeven. Wij adviseren om
dat te doen. Dit geeft je een goed beeld van onze IC als jouw nieuwe werkplek. Om hiervoor een
afspraak te maken of voor vragen over deze vacature kun je contact opnemen met Esther Klooster
of Marjon Jonker Jalving, Verpleegkundig Teamleiders, bereikbaar via telefoonnummer  088-129



16 45/06 27 52 51 97
Je kan solliciteren tot en met 25 augustus
Mocht je meer informatie willen over de sollicitatieprocedure, neem dan contact op met de recruiter
Nienke, bereikbaar via recruitment@treant.nl  
De sollicitatiegesprekken worden in overleg met jou gepland!
Ondertussen vragen we ook onze huidige medewerkers of een van hen deze uitdaging aan wil
gaan. Als dat het geval is, krijgt deze kandidaat voorrang.
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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