
Holteranalist

De functie
Nadat jij je collega’s hebt begroet en een kop koffie/thee hebt gepakt, start je met het
analyseren van de Holters (24 en 48 uurs registraties) en eventrecorders. Bij ons staat de
patiënt centraal en het is voor jou dan ook niet meer dan normaal dat je voor en tijdens
de onderzoeken de patiënt informeert en op zijn/haar gemak stelt. Daarnaast zorg je voor
een goede administratieve afhandeling van deze onderzoeken. Vind je het daarnaast
leuk om leerlingen te begeleiden of een rol als key-user (applicatie) op te pakken? Dat
kan! We kijken graag samen met jou naar de combinatie die het beste bij je past.

Het team
Je komt terecht op de afdeling Hartfunctie, onderdeel van de RVE Cardiologie. Een
uitdagende afdeling waar we nauw samenwerken met de andere twee locaties om de
cardiologische cardiale diagnostische  zorg zo goed mogelijk te organiseren. Ons team
bestaat uit 12 collega’s, waarvan 6 Holteranalisten. Klein genoeg om elkaar goed te
kennen en groot genoeg om van elkaar te leren. De sfeer is open, betrokken en
gemoedelijk. We zijn gedreven in wat we doen en vinden samenwerken en kwaliteit
vanzelfsprekend belangrijk.

Jij bent de ideale kandidaat
Je bent in het bezit van het diploma hartfunctielaborant met uitstroom richting
specialisatie Holteranalyse  Je bent een echte analist die zich vastbijt in
onderzoeksresultaten om zo tot de juiste conclusies te komen. Je werkt graag
zelfstandig, je bent initiatiefrijk, nauwkeurig en betrokken en vanzelfsprekend zet je de
patiënten centraal. Je hebt oog voor het optimaliseren van processen rondom
Holteranalyse en daarnaast lever je een bijdrage aan de 'weetjes' binnen het vakgebied.
Herken je je ook in de kernwaarden van Treant: Toegewijd, Innovatief en Samen? Dan
zien we je motivatie graag tegemoet!

Ons aanbod
Een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd (periode van 1 jaar)•
Uren in overleg (percentage thuiswerken is bespreekbaar)•
Een salaris van minimaal € 3.463,- en maximaal € 4.914,- bruto fulltime per maand
(CAO ziekenhuizen FWG 50)

•

Vakantietoeslag (8,33%)•
Eindejaarsuitkering (volledige 13e maand)•
Kom je met de auto? Bij ons kun je gratis parkeren•
Meerkeuzesysteem arbeidsvoorwaarden met daarin aantrekkelijke regelingen zoals
extra reiskostenvergoeding en diverse collectieve verzekeringen

•

Een uitdagende functie in een professioneel team•
Diverse online trainingen en cursussen•

Nieuwsgierig geworden?
Vertel het ons! We maken graag kennis met je!
Wil je meer informatie over deze functie? Neem dan contact op met Mark Wibier,
teamleider, bereikbaar via telefoonnummer 06 27 33 34 29. Voor meer informatie over de
sollicitatieprocedure kun je contact opnemen met recruiter Nienke, bereikbaar via
ni.timmer@treant.nl
De sollicitatiegesprekken worden in overleg met jou gepland!
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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