
Teamleider Polikliniek Cardiologie (vervanging
zwangerschapsverlof)

Zet Je Hart in als teamleider op onze cardiologie polikliniek! 
De functie
Als teamleider bij de polikliniek Cardiologie geef je medewerkers de ruimte om hun eigen ideeën uit
te werken en daar een succes van te maken. Dit doe je door je eigen team te leiden! Wat verstaan
we daaronder? Je zorgt voor een veilig en optimaal werk- en leerklimaat. Denk hierbij aan scholing
en opleiding. Je voorziet het team van feedback en coacht hen in zelf oplossend vermogen. Jij bent
verantwoordelijk voor de voortgang, verbetering en borging van de kwaliteit van het zorgproces. Dit
doe je onder andere door te zorgen voor een optimale personeelsbezetting en het voeren van
jaargesprekken. Je bent deels verantwoordelijk voor het budget van de afdeling. Je werkt nauw
samen met het hoofd van de afdeling, medisch specialisten en het team. Ook werk je voor 30% van
je uren mee met het team. Je bent er voor het team in de ruimste zin van het woord!
Het team
De polikliniek Cardiologie Treant is een dynamische poli waar zorg verleend wordt aan patiënten
met cardiologische aandoeningen. Binnen het specialisme Cardiologie Treant werken cardiologen,
verpleegkundig specialisten, verpleegkundig consulenten en circa 35 medisch secretaresses. De
medewerkers van de poli cardiologie werken nauw samen over alle locaties van Treant heen.
Jij bent de ideale kandidaat
Je bent die bruisende teamleider die alle ins en outs kent van jouw afdeling. Werkzaamheden
zelfstandig en naar eigen inzicht uitvoert binnen vastgestelde kaders en afspraken, daar word je blij
van. Initiatief en vindingrijkheid zitten in jouw genen, medewerkers aanspreken, motiveren en
inspireren ook. Naast geduld en doorzettingsvermogen ontbreekt het jou niet aan tact en weet jij
hoofd- en bijzaken te onderscheiden. Nieuwe ontwikkelingen houd je bij en met je Hbo werk- en
denkniveau, bij voorkeur aangevuld met kennis van managementtechnieken, is proces-, mens- en
resultaatgericht werken jouw passie. Je bent een zichtbare leidinggevende die bereid is op alle
locaties van jouw afdeling te werken. Daarnaast herken jij je in onze kernwaarden: Toegewijd,
Innovatie en Samen.
Ons aanbod

Een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd (zwangerschapsverlof vervanging vanaf 1

september 2026 tot en met 1 februari 2027)

●

Een salaris van minimaal € 3.751,- en maximaal € 5.289,- bruto fulltime per maand (CAO

ziekenhuizen FWG 55)

●

Mogelijkheid tot het volgen van verschillende opleidingen en diverse online

trainingen/cursussen

●

Vakantietoeslag (8%)             ●

Eindejaarsuitkering (volledige 13e maand)         ●

Kom je met de auto? Bij ons kun je gratis parkeren        ●

Meerkeuzesysteem arbeidsvoorwaarden met daarin aantrekkelijke regelingen zoals extra

reiskostenvergoeding en diverse collectieve verzekeringen

●

Een uitdagende functie in een professioneel team         ●

Wil je weten wat wij jou nog meer te bieden hebben? Bekijk dan hier onze

arbeidsvoorwaarden!

●

Nieuwsgierig geworden?
Vertel het ons! Solliciteren kan tot en met 8 juni.
Wil je meer informatie over deze functie? Neem dan contact op met Nathalie Bruinsma, Teamleider
Polikliniek Cardiologie, bereikbaar op de ma- di- do-vrij via telefoonnummer 06 15 83 55 98.
Voor meer informatie over de sollicitatieprocedure kun je contact opnemen met recruiter Nienke,
bereikbaar via recruitment@treant.nl 
De sollicitatiegesprekken worden in overleg gepland.
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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