
Combi-aniosschap

Ben jij pas afgestudeerd als arts maar weet je nog niet welke richting je op wilt gaan?
Solliciteer als ANIOS en switch ieder half jaar van specialisme!

De functie
Bij ons kun je de reguliere arts-assistentschappen volgen, maar wij bieden talentvolle,
pas afgestudeerde artsen ook direct een tweejarig contract, waarbij je ieder half jaar
ervaring kunt opdoen bij een andere specialisme! Zo word je bij ons klaargestoomd om
met een voorsprong te beginnen aan een opleiding tot huisarts of medisch specialist!

Je krijgt bij ons de mogelijkheid om zelf een keuzepakket samen te stellen: iedere zes
maanden (of langer als je dat wilt) doe je ervaring op bij een ander specialisme (SEH,
interne, chirurgie, cardiologie, IC, long, geriatrie, ouderengeneeskunde en neurologie). Bij
je start krijg je direct een mentor toegewezen van een specialisme naar eigen keuze.
Deze collega helpt je tijdens jouw tijd bij Treant met het plannen van je carrière.
Als arts-assistent coördineer je de zorg op een van de afdelingsunits en werk je op de
SEH en de polikliniek. Je werkt onder supervisie van de specialisten en werkt samen met
opleidingsassistenten. En er is een nauwe samenwerking met je collega’s van andere
specialismen. Je verleent complexe medische zorg binnen je vakgebied en je begeleidt
coassistenten op de afdeling.

Het team
Bij Treant werk je in een veelzijdige organisatie waar dagelijks duizenden mensen
rekenen op de beste (acute) zorg dichtbij huis. Jij gaat aan de slag op onze
ziekenhuislocatie Scheper in Emmen. Maar Treant is meer dan alleen zorg voor
patiënten. Wij zijn ook een plek voor ambitie en ontwikkeling. Zo bieden we academische
opleidingen in tropengeneeskunde, chirurgie, interne geneeskunde, cardiologie,
ouderengeneeskunde, klinische psychologie én sinds kort oogheelkunde. Daarnaast
verzorgen we de vooropleiding Heelkunde en Interne Geneeskunde voor specialismen
zoals urologie, orthopedie, plastische chirurgie, longgeneeskunde, cardiologie,
reumatologie en MDL.
Kortom, bij Treant krijg je de kans om niet alleen zorg te bieden, maar ook actief bij te
dragen aan de zorg van morgen.

Onze omgeving
De ziekenhuislocatie Scheper is gelegen in Emmen. Dat is toch in Drenthe? Dat klopt!
Emmen ligt in de prachtige omgeving Zuid-Oost Drenthe. Het dorp Emmen ligt op de
Hondsrug, waar je een mix van bos, woningbouw en winkelcentra vindt. Deze gemeente
staat bekend om het WILDLANDS Adventure Zoo, het Rensenpark en natuurlijk om onze
voetbalclub FC Emmen! Emmen beschikt over een bosrijke omgeving met de
welbekende hunebedden, waar je heerlijk kunt wandelen, fietsen en zoveel meer!
Binnen anderhalf uur rijden vanuit de Randstad bevind je je in een compleet andere
wereld. Reis je vanuit Groningen? De openbaarvervoerverbinding tussen Groningen en
Emmen is perfect. Binnen één uur ben je in Emmen. Carpool je liever? Dat kan ook!
Onze collega’s nodigen je uit om mee te reizen naar het ziekenhuis.

Jij bent de ideale kandidaat
Je bent een energieke, sociale, ambitieuze en leergierige basisarts. Je bent bereid in
jezelf als arts én als persoon te investeren. Uiteraard ben je zorgvuldig en betrokken bij
patiënten. Je bent BIG-geregistreerd of je kunt aangeven wanneer je dat verwacht te zijn.
Bij een fulltime dienstverband werk je gemiddeld 40 uur per week. Je herkent je in onze
kernwaarden: Toegewijd, Innovatief en Samen.



Ons aanbod
Naast een fijne werkomgeving bieden wij je:
Een dienstverband op basis van gemiddeld 36 - 40 uur per week•
Een salaris van minimaal € 4.637,- en maximaal € 6.987,- bruto fulltime per maand
(CAO ziekenhuizen FWG 65)

•

De mogelijkheid om je arbeidsvoorwaarden die je via de cao krijgt, uit te ruilen voor
andere arbeidsvoorwaarden met daarin bijvoorbeeld leuke regelingen op gebied van
sport en vrije tijd en aantrekkelijke collectieve verzekeringen

•

Een eindejaarsuitkering•
Een extra reiskostenvergoeding tot 19 cent per kilometer via de fiscale uitruilregeling•
Gratis parkeren•
Een aantrekkelijke bindingspremie•
Mogelijkheid leaseauto voor woon-/werk verkeer•
Een actieve arts-assistentenvereniging•
Begeleiding door een mentor•
Een budget om deel te nemen aan congressen•
Een robuuste introductieperiode•
Volop ruimte voor persoonlijke ontwikkeling, waaronder deelname aan alle relevante
interne opleidingsactiviteiten. Sommige speciaal voor jou ontwikkeld, sommige horen bij
de onderwijscyclus van het vakgebied waarin je op dat moment werkt. Daarbij ligt de
nadruk niet alleen op medisch inhoudelijke zaken, maar wordt ook aandacht besteed
aan bijvoorbeeld management, ziekenhuisfinanciën en wetgeving

•

Een vergoeding van al je verplichte cursussen, zoals ATLS en SBMS•
Een individueel portfolio in Vrest voor het aantoonbaar maken van je ontwikkelingen•
De mogelijkheid om gecoached te worden bij het vinden van je weg als arts en bij het
maken van een ontwikkelingsplan. En op wie je later kunt rekenen bij het uitstippelen en
verder vormgeven van je carrière.

•

Bekijk hier onze arbeidsvoorwaarden!•

Nieuwsgierig geworden? 
Vertel het ons! 
Wil je graag meer informatie over deze functie of eerst ontdekken of dit je aanspreekt?
Neem contact op met Nienke Timmer, recruiter, bereikbaar via e-
mailadres ni.timmer@treant.nl
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.

https://www.treant.nl/werken-leren/wij-zijn-treant/arbeidsvoorwaarden
mailto:ni.timmer@treant.nl
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